
 
 

 
PANDUAN PENUGASAN 
 

 
 

Materi  : Panduan Penugasan Building Learning Commitment (BLC) 

Tujuan :   Peserta mampu mengikuti proses diklat dengan aktif dan kondusif, serta 

tercipta suasana belajar yang kondusif 

Metode :  Diskusi Kelompok 

Waktu :  2 JPL × 45 menit = 90 menit 

Alat dan Bahan: 

1. Laptop/Komputer 

2. Panduan Penugasan 

 
Langkah – Langkah Penugasan: 

1. Peserta dibagi ke dalam 4 kelompok sesuai dengan jumlah kelompok  (diskus 

dilakukan melalui breakout room yang sudah disediakan panitia). 

2. Setiap kelompok mendapat Lembar Kerja Diskusi Kelompok, yang ada di Ppt. 

3. Waktu diskusi di BOR: 20 menit. 

4. Fasilitator masuk ke dalam BOR secara bergantian untuk memantau jalannya diskusi 
masing-masing kelompok dan melihat keaktifan masing-masing peserta. 

5. Setelah itu, setiap kelompok menuangkan hasil diskusi ke dalam presentasi powerpoint. 

6. Setiap kelompok menunjuk 1 orang perwakilan untuk mempresentasikan hasil diskusi 

selama 3-5 menit, setelah itu meminta masukan dan diskusi dari semua peserta 

serta menentukan kesepakatan semua peserta untuk menjadi hasil ketentuan 

bersama semua peserta untuk dilaksanakan selama pelatihan. 

7. Fasilitator menilai proses dan hasil diskusi menggunakan Rubrik Penilaian. 

 
Lembar Kerja Diskusi Kelompok: 

1. Kelompok 1 : Sebutkan nama dan asal unit kerja/instansi setiap anggota kelompok. 

Tuliskan Harapan dan tantangan serta strategi yang dilakukan selama mengikuti 

pelatihan. 

2. Kelompok 2 : Sebutkan nama dan asal unit kerja/instansi setiap anggota kelompok. 

Diskusikan bersama Norma dan Nilai kelas yang harus dilaksanakan selama 

mengikuti pelatihan ini? 

3. Kelompok 3 : Sebutkan nama dan asal unit kerja/instansi setiap anggota kelompok. 

Buatlah Yel-yel penyemangat  

4. Kelompok 4 : Sebutkan nama dan asal unit kerja/instansi setiap anggota kelompok. 

Buatlah kontrol kolektif yang dapat dilaksanakan di kelas   



Instrumen Evaluasi Pembelajaran  

a. Tes lisan (disampaikan setelah feedback penugasan diskusi kelompok):  

1.  Apa saja harapan dan tantangan serta strategi selama mengikuti 

pelatihan ini?  

2. Sebutkan beberapa Norma dan Nilai kelas yang telah disepakati 

bersama? 

b. Melalui observasi saat diskusi dan presentas 

Total Skor Maksimal: 100 

Kategori Penilaian: 

• 81-100 : Sangat Baik (Komitmen belajar terbangun sangat baik) 

• 60-80 : Baik (Komitmen belajar terbangun dengan baik) 

• 50-59 : Cukup (Komitmen belajar mulai terbangun, perlu peningkatan motivasi) 

• < 49     : Kurang (Komitmen belajar belum terbangun, perlu penguatan) 
 

 
Lembar Observasi Partisipasi: 

 

 
No. 

 
Nama Peserta 

Keaktifan  Atensi Kerjasama   
Total 
skor 

1      

2      

3      

4      

      

 


