
Materi Pelatihan Pendamping (MPP) 

Building Learning Commitment (BLC) – Wika Puspitasari 

 

PANDUAN PENUGASAN 

 

Tujuan: 

Peserta mampu membangun komitmen belajar. 

Metode: Diskusi Kelompok 

Waktu: 2 JPL × 45 menit = 90 menit 

Alat dan Bahan: 

1. Laptop/Komputer 

2. Panduan Penugasan 

Langkah – Langkah Penugasan: 

1. Peserta dibagi ke dalam kelompok kecil berisi 4-5 orang (melalui breakout room yang 

sudah disediakan panitia). 

2. Setiap kelompok mendapat Lembar Kerja Diskusi Kelompok. 

3. Waktu diskusi di BOR: 20 menit. 

4. Fasilitator mengawasi jalannya diskusi masing-masing kelompok. 

5. Tiap kelompok menuangkan hasil diskusi ke dalam presentasi powerpoint. 

6. Setiap kelompok menunjuk 1 orang juru bicara untuk mempresentasikan hasil diskusi 

selama 3-5 menit. 

7. Fasilitator menilai proses dan hasil diskusi menggunakan Rubrik Penilaian. 

Lembar Kerja Diskusi Kelompok: 

1. Sebutkan nama dan asal unit kerja/instansi setiap anggota kelompok. Apa satu hal 

menarik/unik dari masing-masing anggota yang baru Anda ketahui? 

2. Rumuskan bersama kelompok: apa harapan, kekhawatiran, dan kontribusi yang bisa 

diberikan kelompok Anda selama mengikuti pelatihan ini? 

3. Rumuskan dan tuliskan 5 poin kesepakatan/tata tertib kelas versi kelompok Anda 

(misalnya terkait kehadiran, etika, atau partisipasi), lalu sampaikan alasan mengapa 

poin tersebut penting. 

 

 



Rubrik Penilaian Diskusi Kelompok: 

 
Skor 2 

(Kurang) 
Skor 3 (Cukup) Skor 4 (Baik) 

Skor 5 (Sangat 
Baik) 

Poin 1 Lembar 

Diskusi 

Anggota 

kelompok tidak 

saling 

mengenal/tidak 

menyebutkan 

identitas 

Menyebutkan 

identitas dasar 

(nama, asal 

unit) saja 

Menyebutkan 

identitas dan 

sedikit interaksi 

antaranggota 

Perkenalan 

lengkap, aktif, 

dan 

menunjukkan 

keakraban 

antaranggota 

Poin 2 Lembar 

Diskusi 

Harapan/ 

kekhawatiran/ 

kontribusi tidak 

dirumuskan 

Hanya salah 

satu aspek 

yang 

dirumuskan 

Dua dari tiga 

aspek 

dirumuskan 

dengan jelas 

Ketiga aspek 

(harapan, 

kekhawatiran, 

kontribusi) 

dirumuskan 

lengkap dan 

jelas 

Poin 3 Lembar 

Diskusi 

Tidak ada poin 

kesepakatan 

yang 

dirumuskan  

1 poin 

kesepakatan 

dirumuskan 

2 poin 

kesepakatan 

dirumuskan 

disertai alasan 

3 poin 

kesepakatan 

dirumuskan 

lengkap dengan 

alasan yang 

kuat. 

Total Skor Maksimal: 15 

Kategori Penilaian: 

 10-15 : Sangat Baik (Komitmen belajar terbangun sangat baik) 

 6-10  : Baik (Komitmen belajar terbangun dengan baik) 

 < 6  : Cukup (Komitmen belajar mulai terbangun, perlu penguatan) 

 

Lembar Observasi Partisipasi: 

No. Nama Peserta 

Aktif 

Berpendapat 

Mendengarkan 

Aktif 
Kerjasama 

Catatan 

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak 

1         

2         

3         

4         

 


